ЗВІТ 

директора Каплунівської гімназії 

за 2020/2021 н. р.

1. Персональний внесок  керівника у підвищення рівня організації освітнього процесу у закладі освіти:

1.1. Виконання функціональних обов'язків щодо забезпечення обов'язковості загальної середньої освіти

Усю роботу закладу освіти  в 2020/2021 н.р. було направлено на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти в Україні, нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, впровадження концепції «Нова українська школа».

Всі діти та підлітки шкільного віку, що проживають в мікрорайоні закладу освіти , одержують базову загальну середню освіту. З метою контролю за охопленням навчанням дітей шкільного віку на 1 вересня 2020 року було проведено облік дітей, що проживають в мікрорайоні закладу освіти . 

Продовження навчання випускників 9-го класу

	Рік випуску
	Всього учнів
	Продовжили навчання
	Працюють

	
	
	внз I-II р.ак.
	ПТНЗ
	10 клас
	

	2019
	3
	-
	3
	-
	-

	2020
	4
	-
	2
	2
	-

	2021
	5
	-
	3
	2
	-



 Ми бачимо, що випускники 9-х класів  продовжують навчання в ПТНЗ.

Заклад освіти  в 2020/2021 н.р. налічував 7 класів, з них у початковій закладі освіти   - 3 класи, в основній закладі освіти  – 4 класи. Всього було 49 дітей.


 Середня наповнюваність класів складала 6 учнів (у 2021 році – 7 учнів, у 2020 році – 6 учнів, у 2019 році – 6 учнів). Кількість учнів останні 3 роки  збільшується.
Освітній процес було організовано відповідно до освітньої програми та річного плану роботи закладу освіти. Реалізація інваріантної й варіативної складової освітньої програми здійснювалась за державними програмами. 
У 2020/2021 н.р. учні школи брали участь у Всеукраїнському конкурсі «ПАЗЛ» з англійської мови, Всеукраїнському конкурсі творчих робіт «Новорічна композиція», Всеукраїнському конкурсі експериментально-дослідницьких робіт «Юний дослідник», Міжнародному екологічному конкурсі «Метелики – німий шедевр природи», Обласній фотовиставці «Територія пригод - 2020», Обласній акції «Молодь – за здоровий спосіб життя», в олімпіадах Всеосвіти брали участь Курило Г.М., Ільєня В.К., Дрижанова В.В., Нестеренко А.С., Дрозд І.А.

Здобувачі освіти  брали активну участь у конкурсах та заходах ЦДЮТ.
Підсумки олімпіад, конкурсів узагальнені відповідною довідкою, наказом по закладі освіти .

Згідно з річним планом роботи закладу освіти у 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив закладу освіти  працював над єдиною методичною проблемою «Створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу на основі впровадження новітніх досягнень педагогічної науки та позитивного педагогічного досвіду». На початку навчального року була створена методична рада закладу освіти  у складі: Курило Т.М., Ільєня В.К., Найденцов В.М., Шарафанова Т.І., яка працювала над реалізацією означеної проблеми. Були проведені засідання методичної ради закладу за темами: «Мета, зміст, основні напрями роботи над методичною проблемою». Затвердження плану методичної роботи та планів роботи ШМО (вересень, 2020 р.); «Сучасні інноваційні концепції. Робота з обдарованими дітьми» (листопад 2020р.); «Підсумки предметних тижнів за І семестр (січень 2021 р); «Реалізація колективом проблемних питань закладу освіти  та проблемних тем вчителів. Визначення напрямків роботи з педагогічними кадрами в 2020/2021 навчальному році» (квітень 2021 р.). Слід відзначити, що всі засідання методичної ради пройшли на належному рівні: цікавими, змістовними були доповіді, вироблено методичні рекомендації та інше.
Проведено засідання педагогічної ради «Погодження Освітньої програми Каплунівського НВК на 2020/2021 навчальний рік. Тимчасовий порядок організації освітнього процесу у 2020/2021 навчальному році у період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19» (серпень 2020 р.), «Про вивчення основних положень Нового Державного стандарту середньої освіти. Адаптація учнів 1-го класу до навчання в НУШ» (жовтень 2020 р.), «Забезпечення якості освіти в умовах роботи під час карантину. Про стан викладання музичного мистецтва та рівень навчальних досягнень учнів з предмета» (січень 2021 р.), «Про стан викладання предметів у початковій школі та рівень навчальних досягнень. Про вибір та замовлення підручників для 4-го класу» (лютий 2021 р.), «Організація освітнього процесу в закладі під час дистанційного навчання. Про вибір та замовлення підручників для 8-го класу» (березень 2021), «Про організоване закінчення навчального року в умовах дистанційного навчання. Про звільнення учнів 9-го класу від складання екзаменів з ДПА» (квітень 2021 р.),  «Про перевід учнів 1-8 класів до наступних класів. Про випуск учнів 9-го класу зі школи» (травень 2021).
В закладі освіти  працюють методичні об’єднання вчителів початкових класів та вчителів – класних керівників, які розглядають питання шляхів модернізації класно-урочної системи навчання та удосконалення системи виховної роботи закладу освіти  шляхом посилення ролі учнівського самоврядування.

В ході роботи школи наставництва проведено взаємовідвідування та аналіз уроків у школі І ступеня Дрижанова В.В. – Курило Г.М. Це дало помітні результати в покращенні роботи молодого вчителя Дрижанової В.В.
Крім того, в закладі освіти  систематично проводяться наради при директору та заступнику директора з НВР, методичні оперативки тощо.
Протягом року покращено забезпечення методичною літературою та посібниками.
Практичним результатом системи методичної роботи в школі за 2020/2021 н.р. є результати навчальних досягнень учнів на кінець навчального року. З 49 учнів на високому рівні працювали 2 учні (4%), на достатньому рівні - 15 учнів (31%), 12 на середньому рівні (24%), 4 учні з початковим рівнем навчальних досягнень (8%), вербально атестовані 16 учнів 1 та 2 класів. 
Вчителі володіють методикою застосування на практиці інтерактивних технологій навчання, використовують технічні засоби навчання, роздатковий матеріал, методичну літературу під час проведення уроку, залучають учнів до сумісної праці в ході уроку.
В школі працює колектив з 13 педпрацівників: 11 вчителів, 1 асистент вчителя та 1 вихователь. Вчителі мають вищу фахову освіту, асистент вчителя навчається заочно. Вищу категорію мають Курило Т.М. - вчитель хімії, Ільєня В.К. – вчитель англійської мови, Найденцов В.М. – вчитель біології; І категорію мають три вчителя - Шарафанова Т.І., Худякова Т.В., Бабич Ю.І., ІІ категорію мають вчителі Велієв Д.С., Курило Г.М., Дрозд І.А., «спеціаліст» - 4 педагоги. Звання «Старший вчитель» мають 3 педагоги – Ільєня В.К., Найденцов В.М., Курило Т.М. Курило Т.М. також має звання «Заслужений вчитель України», «Відмінник освіти», (Спеціаліст вищої категорії – 3, що складає  23%, спеціаліст І категорії – 3, що складає  23%, спеціаліст ІІ категорії – 3, що складає 23%, спеціаліст – 4, що складає  31%). 

В цьому навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації Ільєня В.К. з «Англійської мови та літератури», Шарафанова Т.І. з «Української мови та літератури». Вчителі початкових класів Дрижанова В.В., Нестеренко А.С. навчалися на курсах НУШ.

Протягом навчального року пройшли атестацію на підвищення кваліфікаційної категорії «Спеціаліст ІІ категорії» вчитель початкових класів Курило Г.М. та вчитель музичного мистецтва Дрозд І.А.
Виховна робота в закладі освіти  була спрямована на впровадження у виховну систему закладу освіти  нових технологій, направлених на розвиток особистості учня та формування духовності у дітей. Організовувала цю роботу та керувала нею педагог-організатор Дрозд І.А. Всі виховні заходи проводились згідно річного плану роботи закладу освіти  відповідно до вимог нормативно-правових документів з питань виховання. Проведено традиційні шкільні свята: День знань, День учителя, Новорічне свято, День матері, День Перемоги, Значна робота проводилась по соціальному захисту учнів, оздоровленню дітей, туристично-краєзнавчій роботі.
22 січня було проведено захід, присвячений Дню соборності України, де діти із задоволенням розповідали про історію цього свята та малювали тематичні ілюстрації. 14 лютого брали участь в акції до Міжнародного дарування книг, до якої залучили всіх своїх друзів та родичів. 21 лютого було проведено відкритий урок “Моя країна - Україна”, у якому всі з задоволенням приймали участь. 
Напередодні весни було проведено годину спілкування на тему “Професії” та благодійний ярмарок “Щедра масляна іде”. Активно готувалися до свята 8 березня, мамам та бабусям сподобався святковий концерт, у якому звучали українські народні пісні та танці у виконанні їх дітей. При підготовці до свята було зроблено дуже багато поробок, аплікацій та святкових тематичних композицій (“Підсніжники”, “Букети для вчительки”, “Тортик для мами”, “Романтичне побачення в українському стилі”, тощо). 
Активно проходила підготовка до свята мами та Дня Перемоги. Разом готувалися і до Міжнародного Дня сім'ї, де учні разом зі своїми батьками брали участь у створенні відео привітання. Не залишилася поза нашою увагою і акція “Тиждень безпеки дорожнього руху”. Готувалися також до традиційного свята - Дня вишиванки, метою якого є зберігати національні традиції та культуру, прищеплювати любов до українських традицій, діти вивчали вірші та виготовляли аплікації
Виходячи з вище зазначеного, педагогічний колектив Каплунівської гімназії буде працювати в наступному навчальному році над проблемами:
Навчальна проблема: Формування професійної компетентності працівників в умовах впровадження концепції «Нова українська школа»,  Державного стандарту початкової освіти, базової та повної загальної середньої освіти.
Виховна проблема: Формування патріотичних почуттів шляхом вироблення ідеалу служіння народові, готовності до трудової та героїчної праці в ім'я процвітання України.
2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу освіти
Матеріально-технічна база закладу освіти  потребує покращення. Забезпечено належні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення закладу освіти . В закладі освіти  є 1 комп’ютерний клас, в якому налічується 5 нових комп’ютерів. Всі вчителі володіють навичками роботи з ПК на різних рівнях.

Бюджет використовується в межах запланованих асигнувань на школу.

За спонсорські та бюджетні кошти проведено поточний ремонт приміщення закладу освіти ; 
обладнано внутрішній туалет у приміщенні корпусу № 2;

встановлено зовнішній туалет біля приміщення корпусу № 1;

зроблено капітальний ремонт в медіатеці;

проведено поточний ремонт приміщень закладу;
придбано нові меблі для початкової школи;

Проблеми:

1. Встановлення пожежної сигналізації.

2. Встановлення водовідливів.
3. Ремонт покриття шкільного подвір’я.
4. Ремонт коридору у корпусі № 2

5. Ремонт тротуарних доріжок
3. Залучення додаткових джерел фінансування закладу освіти та їх раціональне використання

Для покращення матеріально-технічної бази закладу освіти  залучено 309593,58 грн. спонсорських та бюджетних коштів, які витрачено на проведення поточного ремонту приміщення закладу освіти, спортивного обладнання, меблів, стендів, художньої методичної літератури та канцтоварів; зроблено підписку на періодичні видання.
4. Вжиті заходи щодо забезпечення закладу освіти кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.

Кадрове забезпечення Каплунівського НВК здійснюється у відповідності з освітньою робочою програмою закладу освіти та п’ятиденним режимом роботи. Педагогічне навантаження серед вчителів розподілено оптимально, розклад уроків складено з урахуванням економії робочого часу вчителів, графіка чергувань, відпусток, погоджено з профспілковим комітетом.


Освітній процес забезпечують 11 педагогічних працівників, з них 1 директор,  1 педагог-організатор, завідуюча бібліотекою.

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами:

	№

з/п
	Предмет
	Кількість

учителів

	1. 
	Українська мова, українська література
	1

	2. 
	Біологія
	1

	3. 
	Хімія
	1

	4. 
	Математика
	1

	5. 
	Історія
	1

	6. 
	Географія
	1

	7. 
	Світова література, російська мова
	1

	8. 
	Фізика
	1

	9. 
	Інформатика
	1

	10. 
	Англійська мова
	1

	11. 
	Фізична культура
	1

	12. 
	Трудове навчання
	1

	13. 
	Образотворче мистецтво
	1

	14. 
	Початкова школа
	2

	15. 
	Музика
	1


Склад учителів за віком

	Кількість педагогічних працівників
	Навчальний рік

	
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	До 30-ти років
	4
	4
	4

	31-40 років
	-
	-
	3

	41-50 років
	3
	2
	-

	51-55 років
	2
	3
	2

	Понад 55 років
	2
	2
	4


Відомості про молодих фахівців, кількість осіб

	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	1
	3
	3


· Освітній рівень педагогічних працівників

Учителів із вищою освітою – 85 %.

Якісний склад педагогічних працівників такий:

· спеціалістів вищої категорії – 27 %

· спеціалістів І категорії – 27%

· спеціалістів ІІ категорії – 27%

· спеціалістів – 11%

Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Згідно робочої освітньої програми Каплунівської гімназії всі години предметів інваріантної та варіативної складової використовуються повною мірою та викладаються за програмами, затвердженими в установленому порядку. Майже всі предмети викладаються вчителями-фахівцями. Зарубіжну літературу, фізику, географію, фізкультуру та трудове навчання викладають вчителі, які пройшли відповідне підвищення кваліфікації шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації при ХОНМІБО та мають вищу (Найденцов В.М., Курило Т.М.) та першу (Худякова Т.В.) кваліфікаційну категорію. 

5. Соціальний захист збереження та зміцнення здоров'я учнів та педагогічних працівників.

Соціальний захист збереження та зміцнення здоров'я учнів та педагогічних працівників в Каплунівській гімназії регламентується Статутом закладу, Колективним договором адміністрації з профспілковим комітетом з урахуванням вимог Закону «Про освіту», Закону «Про загальну середню освіту», Закону «Про відпустки» та інших нормативних актів.

Створено задовільні умови для проведення освітнього процесу. Відповідно до санітарно-гігієнічних норм забезпечується температурний, повітряний, світловий і водний режим в закладі освіти . Забезпечено організацію безкоштовного гарячого харчування учнів 1-4 класів та пільговиків, а також харчування вихованців ДДУ. Медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників здійснюється працівниками Каплунівського ФП та ЦРЛ. Один раз на рік згідно графіка проводяться профілактичні огляди дітей та вчителів.
Педагогічним працівникам виплачується допомога на оздоровлення в  розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст..57 Закону України “Про освіту”), надається щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі 100% до посадового окладу відповідно до положення, погодженого з профкомом. В цьому році допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу виплачено всьому обслуговуючому персоналу. 
Належна увага приділяється організації відпочинку дітей. З 1993 року у закладі освіти  працює дитячий пришкільний оздоровчий заклад "Невгамовні лідери" з денним перебуванням, де щоліта відпочиває 100% учнів із соціально незахищених родин, діти-лідери, обдаровані та діти, що стоять на диспансерному обліку. Під час оздоровлення учнів у цьому оздоровчому закладі проводяться цікаві заходи, екскурсії, зустрічі з видатними людьми, ведеться щоденник.

Вивчення питань з охорони праці з учнями та вчителями входить до освітньої програми предмету основи здоров’я та бесід з профілактики травматизму. На уроках з фізичної культури, трудового навчання, хімії, фізики, біології, інформатики та перед початком робіт різного роду проводяться вступні і повторні інструктажі з безпеки життєдіяльності і охорони праці. Передбачено надання учням загальних знань і формування вмінь збереження здоров’я як важливого компонента загальнолюдської культури, зміцнення навичок здорового способу життя, оволодіння способами розвитку фізичних якостей. Проводяться різні бесіди зі сприяння збереженню життя учнів, запобіганню порушень стану їх здоров’я. Поновлено стенд «Наше життя – в наших руках».
Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу в закладі освіти  знаходиться під контролем адміністрації та учителів.

Розроблено та затверджено посадові інструкції, інструкції з охорони праці і безпеки життєдіяльності, правила внутрішнього розпорядку, видано  відповідні накази, налагоджено інструктування учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, на уроках фізкультури, трудового навчання, інформатики, під час перерв у коридорах, на спортивному майданчику, в їдальні. Ведеться робота щодо  попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. 
Систематично здійснюються практичні заняття з учнями з метою вироблення умінь діяти в умовах надзвичайних ситуацій, при загрозі життю і здоров’ю дітей, надавати невідкладну допомогу.

Із  педагогічним і обслуговуючим персоналом проводяться інструктажі з техніки безпеки та охорони праці в установленому порядку.

Систематично проводяться зустрічі з працівниками ДАІ, служби пожежної безпеки, ЦЗ та медичними працівниками. Постійно ведеться удосконалення технічної бази: заміна освітлення кабінетів, закріплення обладнання, що покращує санітарно-гігієнічні умови навчання.

Значна робота проводиться з профілактики захворювань, епідемій, шкідливих звичок, особистої гігієни.

Учнівські меблі промарковані. Учні розсаджені відповідно до рекомендацій СЕС, лікаря та листків здоров’я.

Одне з основних завдань суспільства і закладу освіти  – забезпечення права кожної дитини народитися здоровою, вижити і мати умови для всебічного розвитку, бути надійно соціально і психологічно захищеною. Це завдання є важливим аспектом роботи закладу освіти. Дане питання постійно розглядається на педрадах, нарадах при директорові, засіданнях батьківського комітету. У закладі освіти  створений і щорічно поновлюється банк даних дітей різних соціальних категорій. Оформлено списки дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-напівсиріт, дітей-інвалідів, дітей зі статусом чорнобильців, дітей із багатодітних сімей, дітей групи ризику та дітей із малозабезпечених сімей. Це дає змогу тримати на постійному контролі навчання, відвідування, умови проживання в сім’ях таких дітей, тримати в полі зору кожну дитину, яка потребує посиленої уваги з боку дорослих. Здійснюється комплекс заходів, спрямованих на охорону здоров’я, соціальний захист дітей пільгового контингенту. Проведено заходи щодо підвищення якості роботи педагогічного колективу з дітьми різних соціальних категорій. На обліку в закладі освіти  стоять:

  - сиріт - 1
  - під опікою – 9
- чорнобильців - 2
- багатодітних сімей – 8 (23 дітей)
- внутрішньо переміщені - 2
Щорічно проводиться обстеження матеріально-побутових умов проживання цих учнів, рейд "Як живеш, дитино?".  За висновками актів обстеження з фонду всеобучу надається матеріальна допомога. Для дітей пільгових категорій організовано безкоштовне харчування. Діти пільгового контингенту відвідують позашкільні гуртки та секції, беруть участь в турпоходах та екскурсійних поїздках. У літній період дітям пільгового контингенту надається можливість безкоштовно оздоровитися в оздоровчих закладах.

Питання організації харчування знаходиться на контролі адміністрації. В закладі освіти навчається 49 учня, з них безкоштовним гарячим харчуванням охоплено 20 учнів 1-4 класів та діти пільгового контингенту (6 чоловік). Відсоток учнів, охоплених безкоштовними гарячими обідами – 51%.

Діти харчуються  у шкільній їдальні. Технологічне обладнання в робочому стані. Шкільний харчоблок  забезпечений у необхідній кількості посудом, миючими та дезинфікуючими засобами. Ведеться журнал контролю та бракеражу сирої, готової продукції. Забезпечується зберігання добових норм та продуктів. Двотижневе меню затверджено директором закладу освіти  та Управлінням Держпродспоживслужби в Краснокутській селищній  раді. Дотримання приблизного меню відповідає нормі. 

Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізіологічного і психічного здоров’я, відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», є одним із пріоритетних завдань в системі виховної роботи закладу освіти .

В усіх кабінетах наявні інструктажі з правил безпеки життєдіяльності, з дітьми проводиться відповідна робота, про що свідчать записи в журналах реєстрації інструктажу (кабінет хімії, кабінет інформатики, кабінет біології, кабінет фізики, кабінет трудового навчання), журналі вступного інструктажу, журналі цільового інструктажу.

Серед учнів проводиться просвітницька робота щодо здорового способу життя. Це профілактика шкідливих звичок серед підлітків, з профілактики ВІЛ, СНІДу. 


Проходять тематичні місячники з пропаганди здорового способу життя "Ми – за здоровий спосіб життя", усні журнали "Що маю знати, щоб зберегти своє здоров’я", зустріч з медичними працівниками, перегляд фільмів, слухання лекцій "День без куріння", тематичні лінійки "Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас", "Здоров’я людини – найвища цінність", "Секрети довголіття", конкурси дитячих малюнків та плакатів, інструктажі з безпеки життєдіяльності дітей.

Вчителі закладу освіти  проводять фізкультхвилинки на уроках, практикують вправи для розвитку дрібних м’язів рук та ніг. Кількісно-якісні показники досягнень учнів закладу освіти  у спортивних заходах і змаганнях району свідчать про позитивні зміни у збереженні здоров’я школярів.

6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості закладу освіти до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями

Створення системи державно-громадського управління закладом освіти забезпечує тісну взаємодію всіх ланок управлінської структури по вертикалі, тому проблема розробки організаційних форм ефективної взаємодії закладу освіти  та соціального середовища є актуальною.

У закладі освіти  управлінські структури представлені на рівні закладу освіти директором і загальними зборами колективу (учителі, учні, батьки); на педагогічному рівні – учителями; на батьківському рівні – батьками; на учнівському рівні – учнями як суб’єктами управління своєю освітньою діяльністю.

У закладі освіти  склалися дружні, партнерські стосунки між учителями, учнями та їх батьками. В роботі закладу освіти та громадськості практикуються такі форми співпраці: загальношкільні та класні батьківські збори, засідання учнівського самоврядування; загальношкільні конференції; робочі зустрічі директора закладу освіти  з класними батьківськими комітетами; участь батьків, у педагогічних радах щодо вирішення проблем навчання та поведінки учнів; проведення традиційних свят району та закладу освіти : нагородження випускників закладу освіти , тощо; анкетування учнів та батьків щодо подальшої роботи закладу освіти ; письмові повідомлення батьків щодо успішності та поведінки їх дітей за певний період навчання. Черговому класу делегуються повноваження контролю за відвідуванням закладу освіти  учнями та їх поведінкою протягом тижня з наступним обговоренням на лінійках.

Виховання учня в  закладі освіти  і сім’ї — це єдиний нерозривний процес. Три головні гілки освітнього процесу: діти — батьки — заклад освіти  дуже тісно пов’язані між собою, взаємодоповнюють одна одну. Тому одним з головних завдань педагогічного колективу є тісна співпраця з батьками в організації спільної діяльності щодо виховання  підростаючого покоління, використання їх творчих можливостей у позакласній роботі та громадського впливу у роботі з функціонально неспроможними сім’ями. Для досягнення дієвого результату робота з батьками будується на принципах довіри, підтримки. допомоги, поваги, розуміння.

Суспільно-політичні умови, в яких функціонує сучасна українська сім’я, характеризується різкою зміною соціально-економічних відносин у суспільстві, за яких пріоритети надаються особистості людини, її практичній діяльності в усіх галузях господарювання і духовної культури. Найповніше духовну культуру особистості забезпечує виховна функція сім’ї. Таким чином, сучасна сім’я все більше стає головною ланкою у вихованні дитини. Вона має забезпечити їй достатні матеріальні та педагогічні умови для інтелектуального, фізичного, морального, духовного розвитку. Для успішної реалізації цього процесу батьки повинні мати відповідний культурний рівень, володіти необхідними педагогічними та психологічними знаннями, підтримувати  духовний зв'язок з дитиною. Тож просвітницька робота, підвищення рівня педагогічної культури батьків, впровадження народно-педагогічних традицій сімейного виховання займають значне місце у виховній системі закладу освіти .

Основними завданнями спільних заходів сім’ї та закладу освіти  є забезпечення духовної єдності поколінь, забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання  особистості дитини, включення дитини в спільну роботу з дорослими, виховання поваги до батьків, закладу освіти , вчителів, товаришів.

Протягом 2020/2021 н.р. були проведені такі заходи:

· відвідування батьків вдома з метою ознайомлення з побутовими умовами проживання учнів, складання актів обстеження;

· виявлення та взяття на облік малозабезпечених та функціонально- неспроможних сімей, надання матеріальної допомоги з фонду всеобучу;

· ведення карток обліку функціонально-неспроможних сімей;

· залучення батьків до харчування учнів у шкільній їдальні;

·  «Дні відкритих дверей» для батьків;

· загальношкільні батьківські збори (2 рази на рік), класні батьківські збори (2 рази у семестр);

· тематичні класні батьківські збори ;

· батьківський лекторій (проводиться психологом та класними керівниками);

· батьківський дискусійний клуб;

· залучення батьків до організації та участі у загальношкільних культурно-масових заходах 

· практична робота (виготовлення учнями подарунків та привітання батьків зі святами);

· робота батьківського комітету закладу освіти  та класних батьківських комітетів;

· участь батьків у ремонті шкільних приміщень, їх оздобленні, поповнення матеріального фонду закладу освіти ;

7. Пріоритетні завдання, цілі закладу освіти в новому 

навчальному році

· Впровадження концепції «Нова українська школа» нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, НУШ;
· реалізація основних положень особистісно-орієнтованого підходу до навчання та виховання;

·  розробка та реалізація системи дослідження і аналізу роботи учнівського та педагогічного колективів;

· реалізація системи внутрішньошкільного контролю на основі управлінських рішень;

· розробка критеріїв зростання можливостей закладу освіти;

· розвиток матеріальної бази закладу освіти;

· підвищення рівня участі та професіоналізму учнів у виховних заходах закладу освіти та району;

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням  рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів;

· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;

· вивчення і творче впровадження  в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, України;

· робота над удосконаленням уроку  як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;

· проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, МАН; робота зі здібними та обдарованими дітьми;

·  нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція ОП;

· забезпечення ефективності управління науково - методичною роботою;

· активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національної ідеї;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей дітей;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти , ремонт будівлі закладу освіти ;

· активізація робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у закладі освіти ;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників закладу освіти , виховання економічної, естетичної, правової культури.



